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KLASA: 021-12/15-18/70
URBROJ: 65-15-02

Zagreb, 19 veljace 2015. 4/0

VLADI REPUBLIKE HRVATSKE

U prilogu upuéujem zastupnicko pitanje dr. sc. Mirele Holy, zastupnice u
Hrvatskom saboru, postavijeno sukladno ¢lanku 140. Poslovnika Hrvatskoga sabora.

Molim odgovorite na postavijeno zastupnicko pitanje, sukladno odredbi clanka

142. stavka 1. Poslovnika Hrvatskoga sabora, u roku od 30 dana od dana kada je pitanje
dostavljeno.

PREDSJEDNIK
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: Zastupnicko pitanje

PoStovani gospodine Leko,

molim Vas da temeljem ¢&lanka 140. Poslovnika Hrvatskog sabora proslijedite moje
zastupnitko pitanje predsjedniku Viade Republike Hrvatske gospodinu Zoranu
Milanovicu, a koje se nalazi u privitku ovoga dopisa.

S postovanjem,

dr. sc. Mirela Ho

Prilog: kao u tekstu



MIRELA HOLY,
zastupnica u Hrvatskom saboru

Zagreb, 18. veljace 2015.

PREDSJEDNIK VLADE RH
GOSPODIN ZORAN MILANOVIC

PREDMET: ZASTUPNICKO PITANJE

Postovani predsjednice Vlade,

obratila mi se gospoda Ivana Novinc iz PoZege u vezi problema nastalog nakon ozljede
na radu njenog supruga. Naime, radi se o tome da se gospodin Novinc pocetkom
kolovoza 2014. godine zaposlio u tvrtci "KTC"-PoZega i odrekao se porodiljske naknade
na koju je do tada ostvarivao zakonsko pravo. Od pocetka kolovoza 2014. godine pa sve
do 31. listopada 2014. godine gospodin Novinc je bio zaposlen u tvrtci "KTC" temeljem
ugovora na odredeno radno vrijeme u trajanju od petnaest (15) dana kojeg je odmah po
isteku, sljedecih nekoliko mjeseci, iznova potpisivao. Do komplikacija je doSlo dva dana
prije isteka posljednjeg ugovora, 30. listopada 2014. godine kada se gospodin Novinc
ozlijedio na radu. UnatoC obeéanjima poslodavca da nece ostati bez posla te da ¢e ga se
zbrinuti na zakonski i ljudski nacin, to se nije ostvarilo. Posljednjih nekoliko mjeseci
gospodin Novinc oporavlja se od te$ke ozljede na radu, a da pritom nema pravo na
povratak porodiljske naknade ni prijave na burzu kao nezaposlena osoba jer se, prema
navodima sluZbenice Zavoda za zapo§$ljavanje, radi o radno nesposobnoj nezaposlenoj
osobi.

Slijedom prethodno rec¢enog molim Vas da mi odgovorite na sljedeca pitanja:

Sto Vlada Republike Hrvatske planira poduzeti u vezi ovog predmeta, ali vierojatno i
veceg broja sli¢nih slucajeva? Zasto je zakonski propisano da ozlijedeni radnik koji je
pretrpio ozljedu na radu ima pravo na naknadu, plau za vrijeme bolovanja, za vrijeme
nesposobnosti ukoliko se ozljeda na radu dogodila osam dana prije prestanka radnog
odnosa? Nije li to diskriminacija i kr§enje Ustava Republike Hrvatske? Kako je moguce
da je zakonski i upravni postupak ovako nepravedan?

dr. sc. Mirela H
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MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

UPRAVA ZA RAD 1 ZASTITU NA RADU
KILASA: 021-03/15-01/11

URBROJ:  524-03-02-01/4-15-7

Zagreb, 12. lipnja 2015.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Trg svetog Marka 2
10000 Zagreb

PREDMET: Zastupnicko pitanje dr. sc. Mirele Holy, u vezi s pravima radnika u sluaju
ozljede na radu

- prijedlog odgovora, dostavlja se

Veza Vas broj: KLASA: 022-03/15-26/01, URBROJ: 50301-01/10-15-3, od 30. travnja 2015.
godine.

PoStovani,

Dostavljamo Vam prijedlog odgovora na zastupni¢ko pitanje dr. sc. Mirele Holy, o
pravu na naknadu place radnika — osiguranika, kojem je za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad koja je posljedica priznate ozljede na radu, prestao radni odnos zbog isteka roka na koji
je bio sklopljen ugovor o radu.

Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine“, broj 80/2013 i
137/2013 —u daljnjem tekstu Zakon), odredbama ¢lanka 51., propisano je da osiguraniku
kojem je za vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za rad (u daljnjem tekstu: privremena
nesposobnost) prestao radni odnos odnosno obavljanje djelatnosti osobnim radom, naknada
plaée pripada jo$§ najviSe 30 dana radunajuéi od dana prestanka radnog odnosa odnosno
obavljanja djelatnosti osobnim radom, i to pod uvjetom da mu je izabrani doktor privremenu
nesposobnost utvrdio najmanje osam dana prije dana prestanka radnog odnosa odnosno
obavljanja djelatnosti osobnim radom.

Iznimno, pod navedenim uvjetima, osiguraniku kojem je za vrijeme privremene
nesposobnosti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom radu odnosno
posljedica priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti prestao radni odnos odnosno
obavljanje djelatnosti osobnim radom, pripada pravo na naknadu plate i nakon prestanka
radnog odnosa odnosno obavljanja djelatnosti osobnim radom, sve dok ponovno ne bude
radno sposoban odnosno dok mu miSljenjem i nalazom nadleZnog tijela vjeStadenja
mirovinskog osiguranja ne bude utvrdena invalidnost u skladu s ¢lankom 48. Zakona.

Budu¢i da iz navedene odredbe Zakona proizlazi da osiguranik kod kojeg je privremena
nesposobnost za rad posljedica priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti ne ostvaruje
pravo na naknadu plaée ukoliko mu ista nije utvrdena najmanje 8 dana prije prestanka radnog



odnosa, navedena odredba ¢e se prilikom sljede¢ih izmjena Zakona izmijeni tako da se ne
primjenjuju na osiguranike kojima je privremena nesposobnost za rad utvrdena kao posljedica
priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

U Planu normativnih aktivnosti Vlade Republike Hrvatske za 2015. godinu, u IIL
kvartalu 2015. godine predvideno je upudéivanje Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju u postupak donoSenja, §to omogucava
otklanjanje navedene situacije koja nastaje u primjeni vaZzece odredbe ¢lanka S1. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju.

S postovanjem,
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